RAPORT CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA PE ANUL 2022 A SOCIETATII COMERCIALE
S.C.CET GRIVITA S.A. $I A COMPANIEI DE INVESTITI S| DEZVOLTARE SECTOR 1 S.A.

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI ataseaza aldturat Rapoartele pe
anul 2022 ale societatilor S.C CET GRIVITA S.A si COMPANIA DE INVESTITI si
DEZVOLTARE Sectorul 1 S.A., intocmite si aprobate de cdtre conducerea executiva si
Consiliile de Administratie ale celor doua societéti:
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RAPORT DE EXECUTIE

a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022 al SC CET GRIVITA SA

Societatea comerciala « CET GRIVITA » SA are sediul in Bucuresti, Calea Grivitei nr, 357,
CUI 15711175 si a fost infiingatd in baza Hotirarii nr. 194/23.09.2003 a Consiliului Local Sector 1
Bucuresti, in temeiul art. 95, alin. 2, lit. H, alin. 3 i art. 46 alin. 1 din Legea nr. 215/2001,
modificati.
Actionarii sunt :
» Consiliul Local al Sectorului 1, care define 99,99% din capitalul social :
» Administraia Domeniului Public al Sectorului 1 cu o cotd de 0,01% din capitalul
social.

Forma juridicd in anul 2022 a fost de: societate cu raspundere limitatd, in luna februarie a
anului 2023 forma juridica a Societaii a fost schimbata in: societate pe actiuni.

Activitatea societatii CET GRIVITA SA, respectiv producerea energiei termice si electrice
in cogenerare, este reglementata de Legea energiei electrice, iar tarifele de vanzare a energiei
termice produse precum si valoarea bonusului pentru energia electrica produsa in cogenerare de
inalta eficienta sunt stabilite de catre Agentia Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei
(AN.RE.).

Avand in vedere prevederile art.11 din Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o partipatie majoritara, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform caruia -

« Art. 11 - Operatorii economici aflati in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea sau in
portafoliul ministerelor, celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si autoritatilor publice centrale ay obligatia de a prezenta pana la termenul legal de
depunere a situatiilor financiare anuale, la Ministerul Finantelor Publice, executia bugetului de
venituri si cheltuieli intocmit in baza indicatorilor economico-financiari realizati si anexele de
Jundamentare corespunzatoare, in vedereq analizei acestora din punct de vedere qf incadrarii, in
nivelul aprobat. »

si faptul ca prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.127/18.08.2022 a fost
aprobat « Bugetul de Venituri si Cheltuicli pe anul 2022 al SC CET GRIVITA SRL » va
transmitem prezentul raport si anexele privind executia Bugetului de Venituri si Cheltuielj pe anul
2022 intocmit in baza indicatorilor economico-financiari realizati.
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I REALIZAREA VENITURILOR ESTIMATE
Conform Anexa 2

Pentru anul 2022, Societatea a estimat venituri totale in valoare de 87.382,3 mii lei, acestea
fiind realizate in procent de 97,03% fata de valoarea estimata, respectiv 84.791,05 mii lei. In
perioada analizata, in structura, situatia realizarii veniturilor se prezinta astfel :

1. Veniturile din exploatare (coloana 4,5 din anexa 2)

e Punctul a) din buget — “Venituri din productia vanduta”, respectiv veniturile obtinute din
vanzarea energiei termice si a energiei electrice produse, in suma de 73.937,10 mii lei, care
constituie veniturile de baza ale Societatii, au avut o realizare de 103,02% fata de valoarea
estimata de 71.771,50 mii lei.

CET GRIVITA SA a vandut in anul 2022 energia electrica produsa pe Piata pentru Ziua
Urmatoare (PZU) prin Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale « OPCOM » S.A.
iar energia termica produsa a fost vanduta in totalitate catre Compania Municipala
TERMOENERGETICA Bucuresti SA (C.M.T.E.B.), acesta din urma fiind singura care are dreptul
de transport si distributie a energiei termice in Bucuresti.

° Punctul ¢) din buget — “Veniturile din subventii” in suma de 9.986,71 mii lei, au avut un

grad de realizare de doar 66,98% fata de valoarea estimata de 14.91 0,80 mii lei.

Veniturile din subventii nu au putut fi realizate la nivehul estimat deoarece in perioada aprilie-
octombtie 2022 au fost folosite in productie atat turbina TGM KANIS cat si turbina ORC (pentru
efectuare probe) iar pentru energia electrica produsa cu aceste turbine ANRE nu a acordat bonusul
pentru cogenerare de inalta eficienta, deoarece aceste turbine fac parte dintr-o configuratie distincta.

Incepand cu data de 01 noiembrie 2022 ANRE-ul a decis sa nu mai acorde bonusul de
congenerare pentru cantitatea de energie electrica produsa in cogenerare de inalta eficienta nici
pentru configuratia inregistrata la ANRE ca fiind calificata pentru acordarea bonusului conform
Hotararii Guvernului nr.1215/2009 privind stabilirea criteriilor s a conditiilor necesare

implementarii schemei de sprijin pentru promovarea cogenerarii de inalta eficienta pe baza cererii
de energie termica utila.

° Punctul f) din buget - “Alte venituri din exploatare” in valoare de 648,20 mii lei, au avut un
grad de realizare de 99,70% fata de valoarea estimata de 650,00 mii lei.
Ponderea cea mai mare a acestor venituri o constituic “veniturile din amenzi si penalitati”, respectiv
penalizarile de intarziere facturate catre Compania Municipala TERMOENERGETICA Bucuresti
SA (CM.T.EB.).

2. Venturile financiare (coloana 4, 5 din anexa 2)
“Veniturile financiare” in suma de 219,22 mii lei au avut o realizare de 438% fata de valoarea

estimata. Aceste venituri au depasit nivelul planificat pentru anul 2022 cu 169,22 mii lei, datorita
veniturilor din dobanzi acordate de banca pentru depozitele la termen.
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il REALIZAREA CHELTUIELILOR ESTIMATE

Pentru anul 2022, la nivelul Societatii s-au estimat cheltuieli totale in valoare de 132.109,50
mii lei si, la finele anului, acestea s-au realizat in proportie de 64,61%.

Acest lucru s-a datorat preocuparii permanente a conducerii Socictatii de monitorizare a
cheltuielilor astfel incat, prin masurile luate, la finele exercitiului financiar 2022 indicele de
realizare a cheltuielilor totale (64,61%) s-a situat sub indecele de realizare a veniturilor totale
(97,03%).

In structura cheltuielilor s-au inregistrat depasiri doar la urmatoarele categorii de cheltuieli:

 la Capitolul Al “Cheltuieli privind stocurile” {coloana 4,5 din Anexa 2) au fost inregistrate
depasiri doar la “Cheltuielile cu energia si apa”, acestea au depasit cu 60,15% fata de

valoarea estimata. Cheltuielile cu energia, au crescut in anul 2022 datorita faptului ca s-a

consumat mai multa energie electrica fata de cantitatea estimata a fi cumparata in perioada

cand centrala este oprita (revizie/declansari).

La acest capitol, Al“Cheltuieli privind stocutile”, s-au realizat economii importante in
special la cheltuielile cu materiile prime, gradul de realizare a acestora a fost de doar 62,78%
datorita plafonii pretului gazelor naturale (materia prima) incepand cu luna aprilie 2022, dar au fost
economii importante si pe subcapitolele: la cheltuielile cu materialele consumabile (grad realizare
28,22%), la cheltueilile cu piesele de schimb (grad de realizare 20,04%) si la cheltuielile cu
obiectele de inventar (grad de realizare 10,75%).

Per total capitolul A1 “Cheltuieli privind stocurile” a avut un grad de realizare de 62,71%.

e La capitolul A2 “ Cheltuieli privind serviciile executate de terti” s-au realizat in proportie de
25,61%, iar in structura (cheltuielile cu intretinerea si reparatiile, cu chiriile si primele de
asigurare) nu s-au inregistrat depasiri la niciuna dintre pozitiile mentionate.

® La capitolul A3 “Cheltuielile cu alte servicii executate de terti” s-au realizat in proportie de
40,39%, iar in structura nu s-au inregistrat depasiri la niciuna dintre pozitiile care compun
capitolul.

* La Capitolul B “cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate” s-a inregistrat o
depasire a nivelului programat cu 563% deoarece incepand cu 01 aprilie prin QUG 27/2022
privind mdsurile aplicabile clientilor Jinali din piata de energie electricd §i gaze naturale in
perioada 1 aprilie 2022-31 martie 2023, Societatea a trebuit sa plateasca impozitul pe
venitul suplimentar realizat de producétorii de energie electricd pana in data de 14 iulie
cand a intrat in vigoare Legea 206/2022 de aprobare a OUG 27/2022. Acest impozit a fost
introdus in cursul anului 2022 si nu a putut fi prins in estimarea la intocmirea Bugetului de
Venituri si Cheltuieli pe anul 2022. Suma previzionata la acest capitol a fost de 259,50 mij
lei jar valoarea realizata a fost de 1.720,46 mii lei, din care 1.537,13 mii lei a fost impozitul
pe venitul suplimentar din vanzarea energiel electrice, impozit introdus prin QUG 27/2022.

e La Capitolul C “Cheltuieli cu personalul” a fost inregistrata depasire doar la subcapitolul C4
“Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii
si comitete™ pet.a) “pentru directori” cu suma de 138,29 mii lei, deoarece pentru acecest
punct a) nu a fost prevazut la intocmirea bugetului nici o suma iar in cursul anulyi 2022 a
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fost numit un nou Director General prin contract de mandat iar fostul Director General

Interimar avea contract de munca, Per total subcapitolul C4 “Cheltuieli aferente contractuluj

de mandat si a altor organe de conducere si control, comisij s comitete” nu a inregistrat

depasire, acestea s-au realizat in proportie de 98,13%.

CO “Cheltuielile de natura salariala” s-au realizat in proportie de 87,29% iar Capitolul C

“Cheltuieli cu personalul” s-ay realizat in proportie de 88.03%.

® La Capitolul D “Alte cheltuiel; de exploatare” s-a inregistrat depasire la:

- punctul a) “cheltuieli cy majorari si penalitati catre altj creditori” cu suma de 92,50 mii
lei aceasta suma nu a fost prevazuta la intocmirea bugetului si reprezinta valoarea
penalizarilor de intarziere datorate catre furnizorul de gaze naturale pentru plata
facturilor cu intarziere in cursul anului 2022;

- punctul f) “cheltvieli privind ajustérile si provizioanele” cu suma de 13,35 mii lei,
aceasta suma nu a fost prevazuta Ia intocmirea bugetului s reprezinta valoarea
concediilor de odihna ramase neefectuate aferente anului 2022,

Per total capitolul D “Alte cheltuieli de exploatare” 2 avut o realizare de doar 39,75%,

Din analiza realizarii bugetului de venituri s cheltuieli se remarca economij importante la
majoritatea capitolelor de cheltuieli, in principal datorita preocuparii constante a conducerij
Societatii de urmarire a moduluj de incadrare in buget,

3. REALIZAREA REZULTATULUI FINANCIAR AL ACTIVITATII

Pentru anul 2022 Societatea prevazuse in buget o pierdere estimata in suma de 44.727 .20
mii lei si a realizat o pierdere de doar 562,69 mij lej.

4. PLANUL DE INVESTITII

varsat de catre asociatii/actionarii Societatij.

In decembrie 2022, Societatea a pus in functiune investitia avand obiectivul
»MODERNIZARE CET Grivita — turbina closica si ORC”,

5. REALIZAREA INDICATORILOR DIN BUGET

In ceea ce priveste realizarea indicatorilor din buget, se constata urmatoarele-

- Cheltuiclile de natura salariala conform legii bugetului de siat ay fost realizate in
propotie de 87,29%:

- Societatea s-a incadrat atat in numarul mediu de personal planificat cat si in numarul de
personal prognozat Ia sfarsjtul anului;

- Productivitatea muncij a inregistrat o crestere ¢y 16,87% fata de nivelul previzionat, de

1a 831,74 mii lei/persoana estimata Ia 972,09 mij lei/persoana realizata;
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Avizat,

Cheltuielile totale la 1000 lei venituri totale au fost mai mici decat cele estimate,
respectiv de 1,01 mii lei fata de 1,51 mii lei;

Datoriile restante sunt mai mici fata de cele estimate, astfel la sfaritul anuhy 2022
acestea sunt in valoare de 2.800 mii lei fata de 25.000 mii lei cat au fost estimate. La
data de 31.12.2022, CET GRIVITA, inregistreaza o datorie restanta de 2.800 mii lei
catre furnizorul pentru investitia pusa in functiune in decembric 2022,

Creantele restante sunt si ele mai mici fata de cele previzonate, astfel la sfarsitul anului
2022 acestea sunt in valoare de 4.532,57 mii lei fata de 10.000 mii lei cat au fost
estimate. Suma de 4.532,57 mii lej reprezinta valoarea fara TVA ramasa dupa ajustare
conform prevederilor art.287 lit.d) Cod Fiscal, aferenta facturilor emise si neincasate
pana la data intrarii in insolventa a RADET Bucuresti si pentru care CET GRIVITA s-a
inscris la masa credala.

Membrii Consiliului de Administratie:

—

Margareta PIRVULESCU i.,f&;#—étuf

Calin POPESCU//..

Adrian BIZGAN

\ P X
Director General nterimar, \%(,;;.w/
Radu - $tefan CURCAN 2870

Intocmit,
Contabil gef,
Mitica-Luminita DAMIAN
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‘ AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

Operatorul economic CET GRIVITA SA

Anexa nr.1
Sediul/Adresa Bucuresti Sector 1 Calea Grivitei Nr.357
Cod unic de inregistrare 15811175
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI PE ANUL 2022
lei
Aprobat an 2022
INDICATORI l::' conform conform Re';l:}z;; an % %
8 Hot.C.L.81 Hotararii AGA
nr.127/2022 312022
0 1 2 3 L3 73 5 e Ca=hia |
I, VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 87,382,300 87,382,300 84,791,052 97.03% 97.03%
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 87,352,300 87,332,300 84,571,830 96.84% 96.84%
a) subventii, ct. prevederilor legale in vigoare | 3 14,910,800 14,910,800, 9,986,708] 66.98%| 66.98%
b} (transferuri, ¢f. prevederilor legale in
vigoare 4
2 Venitu_ri financiare 5 50,000 50,000 219,222| 438.44%| 438.44%
i CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 132,100.500] 132,109,500]  85,353,742] 64.61% 64.61%
Cheltuieli de exploatare
'] |(Rd.7=Rd.8+Rd.9+rd. 10+Rd.18), din care: 7 | 132.109500] 132,109,500 85353,742] e4.61%| 64.51%
A, [cheltuieli cu bunuri si servicii ] 117,487 500] 117,487,500 73,095,044/ 62.22%| 62.22%
B. {cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte 9 259,500] 259,500 1,720,480] 662.99%| 662.09%
C. [cheltuieli cu personalul,
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.1 6+Rd.17} din care: 10 10,001,500 10,001,500 8,804,539 88.03% 88.03%
L co Cheltuieli de naturs
salariala(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 1 9,128,000} 9,126,000 7,988,154 87.29% 87.29%
C1 {ch. cu salariile 12 8,546,000 8,546,000 7,475,079 87.47% 87.47%
C2 |bonusuri 13 580,000 580,000 491,075 84.67% 84.67%
C3 jalte cheltuieli cu personalul, din care: 14
cheltuieli cu plati compensatorii aferenie
disponibilizarilor de personal 15
Cheltuieli aferente contra;taui tde mandat si
C4 |a aitor organe de conducere si control,
comisii si comitete 16 668,000‘ 668,000 655,506 98.13%
cheltuiell cu contributiile datorate de
©5 fangajator 17 207,500 207,500 182,939]  88.16%| 88.16%
D. {alte cheltulell de exploatare 18 4,361,000 4,361,000{ %,639] 39.75%| 39.75%
2 | [Cheftuieli financiare 19 of 0|
i REZULTATUL BRUT {profitipierdere) (Rd.20=Rd.1 I
Rd.6) 20 -44 727 200 -44, 727,200 -562,690 1.26% 1.26%
w11 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 0 0
2 [IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 |VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IIMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5| [ALTE IMPOZITE NEREPREZENTATIVE LA
ELEMENTELE DE MAI SUS 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADE| DE
v RAPORTARE (Rd.26=Rd.20-Rd.21+Rd.22+Rd.23-
Rd.24-Rd.25), din care: 26 -44,727,200 -44,727,200 -562,690 1.26% 1.26%
1 Rezerve legale 27
2 Alte rezerve reprezentind facilitati fiscale
prevazute de lege 28
3 | |Acoperirea plerderilor contabile din anii %
Constituirea surselor proprii de finanfare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
4 precum gi pentru constituirea surselor necesare
rambursérii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisicanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi 30
5 Alte repartiziiri prevazute de lege 31
Profitul contabil rimas dupa deducerea sumelor
[ de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 (Rd.32= Rd.26- (Rd.27
la Rd.31)>=0} 32
Participarea salariatilor a profit in limita a 10%
din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui
7 salariu de baza mediu lunar realizat Ia nivelul
operatoruiui economic in exercitiul financiar de
freferings 33
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Aprobat an 2022
INDICATORI :: conform conform Re%a; et % %
# Hot.C.L.81 Hotararii AGA
nr.127/2022 312022
0 1 2 3 3 da B S 3=
Minimim 50% virsaminte Ia bugetul de stat sau
local in cazul regiilor autonome, ori dividende
cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/
companiilor nationale gi societdtilor cu capital
integral sau majaritar de stat, din care: 34
- dividende cuvenite bugetului de stat
a) 35
- dividende cuvenite bugetului focal
b) 36
c)| - dividende cuvenite altor actionari a7
{Profitul nerepartizat pe destinatiile previzute Ia
Rd.33 - Rd.34 se repartizeazs Ia alte rezerve si
constituie sursi proprie de finantare 38
vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 29
i CHELTUIELT ELIGIBILE DIN FONDUR]
EUROPENE, din care A0
a) | cheltuleli materiale 41
b) [cheltuieli cu satariile 42
c) fcheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitato 44
o) |alte cheltuieli 45
vill ’SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din
care: 46 | 40,209,500 40,209,500 8,441,904 16.02% 16.02%
Alocatii de la buget 47
laloca;ii bugetare aferente platii
angajamentelor din anii anteriori 48
X CHELTUIELT PENTRU INVESTITH 49 | 35,209,500 | 35,209,500 | 6447504 18.30%]  18.30%
X DATE DE FUNDAMENTARE
Nr, de personal prognezat la finele anului 50 105 105 92 87.62% 87.62%
[Nr.mediu de salariati total 51 105 105 87 82.86% 82.86%
Castigul mediu lunar pe salariat (leilpersoand)
determinat pe baza cheltuislilor de natura
salarialg* 52 7,140 7,140 7,5250 105.40%) 1 05.40%
Castigul mediu lunar pe salariat (lef/persoans)
deterninat pe baza cheltuielilor de natura
salariala, recaiculat cf, Legii anuale a bugetului
de stat **) 53 6,726 6,726 7.351] 109.30% 109.30%
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
Personal mediu { leifpersoans) (Rd.2/Rd.51)
54 831,738 831 ,736‘ 972,090 116.87%| 11 6.87%
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
personal mediu recalculata of. Legif anuaie a
bugetului de stat 55 689,729 689,729 857,3000 124.30% 124.30%
Productivitatea muneii in unititi fizice pe total
persenal mediu (cantitate produse finite/
persoani) 56
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.57=(Rd.6/Rd.1)x1000) 57 1,512 1,512 1,007 66.58% 66.58%
Pliti restante 58 25,000,000 25,000,000 2,800,000 11.20% 11.20%
Creante restante 59 10,000,000 10,000,000 4,532.566[ 45.33% 45.33%
*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**} Rd.63 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
Administratori, " Contabil gef,
Margareta PIRVUL . ;?"/fg\:{:i Vi ?% Mitica - Luminita DAMIAN
Calin POPESCU/Y/ , Y SN
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Programuf de investitii, dotiri si sursele de finantare

Anexa nr4

INDICATOR}

Data
finalizérii
investitiei

An 2022

Aprobat Realizat

3

4 5

2
SURSE DE FINANTARE A INVESTITILOR, din care:

40,209,500 6,441,904

-h

Surse proprii, din care:

40,209,500 6,441,904

a) - amortizare

b) - profit

Alocatii de la buget

3N

Credite bancare, din care:

a) - interne

b) - externe

&

Alte surse, din care:

- {denumire surs3)

- {denumire sursi)

CHELTUIELI PENTRU INVESTITH, din care:

35,209,500 6,441,804

-

Investitii in curs, din care:

10,275,000 6,428,000

3} pentru bunurile proprietatea privata a Dperaterului economic:

10,275,000 6,429,000

- Modernizere CET Grivita - turbina clasica s ORG

10,275,000 8,429,000

- {denumire oblectiv)

b} pentru bunurile de natura domeniulyi public al statului say al unitatii
administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv}

c} pentru bunurile de natura domeniuiut privat al statului sau al uniati
administrativ teritoriale;

- {denumire obiectiv)

- {denumire cbiectiv)

d) pentru bunurile luate fn concesiune, inchinate sau in locafie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat ai statului sau al
unitdfii administrativ teritoriale:

~ {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

N

Investitii nol, din care:

24,000,000

2) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

24,600,000

- Modemizarea statiei de tratare a apei

5,000,000

- Ecologizare zona (depozit pacura, zone redactivi si depozitare, efc)

=R i=1i=11-]

9,000,000

- Modsmizare CET Grivita — sala cazane §f compartiment eleclric

10,000,000/

- (denumire obiectiv)

b} pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau a) unitafii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

c} pentru bunurile de natura domeniuiui privat al statului sau af unitéti
administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- (denumire oblectiv)

d} pentru bunurile luate Tn concesiune, inchinate sau In locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al siatului sau al
unitétii administrativ teritoriate:

- {denurnire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Investitii efectuate Ia imobilizarile corporale existente (modernizari),
din care:

£

450,000

&) pentru bunurite proprietatea privata a operatorului econemic:

=15

450,000

- Reparatie supraincalzitor cazan

450,000 0

b} pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau af unita(i
administrativ teritoriale;

- (denumire obiectiv)

¢} pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitsti
administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

d} pentru bunurile Tuate 1n concesiune, inchifiate sau in localie de

gestiune, exclusiv cele din domeniul Public sau privat al statului sau al
unitétii administrativ teritoriate;

- {denumire obiectiv)

B

Deotiri (alte achizitii de imobilizari corporale}

484,500 12,904

S{Ramb i de rate aferente creditelor pentru investifil, din care:

4) - interne

b} externe

Administrator, a /
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Anexa nr.5

Masuri de imbundtétire a rezultatului brut si reducere a piatilor restante

lei
An 2022 aprobat cf BVC An 2022 realjzat
5 Termen de Inftuente (+-) Influente (+/-}
Nr.crt, Mésuri teillzara
Rezultat brut PIati restante Rezultat brut Pl restants
[0 1 H 5 5 5 (]
Pet {Masuri de imbunititire a rezultatulyi brut si reducere a platilor
" lrestante
1[Cresterea veniturilor din exploatare 31.12.2022 48,108,357 0 45,347,917 1,925,490)
2|Cresterea veniturllor financiare 31.12.2022 54,789/
R Reducerea altor cheltuieli de exploatare (amortizare) 31.12.2022 4] 0 14,148 a
TOTAL Pct. { 48,108,387 1 45,416,852 1,925,490
Pet.il 1Cauze care diminueazs efectul masurilor previzute Ia Pet. |
tlScaderea veniturilor financiare 31.12.2022 -114,433 0 0 0
2{Cresterea cheltuieli cu bunuri s servicii {a cheltuielilor cu gazele 31.12.2022
naturale} -79,173.548 -20.274,510 -34,781,002
3 31.12.2022
Cresterea cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate ~59,602 ¢} -1,620,652 0
4|cresterea cheltuietilor cu personalul 31.12.2022 2,455,448 o -1,258,547 o
S{Cresterea altor cheltuiali de enploatare {amortizare) 81.12.2022 -2,613,215 0 ] 0
TOTAL Pct. Ii -84,416,336 -20,274,510 ~37,560,291 0
iy TOTAL GENERAL Pct. | + Pet, If -36,307,9480 20,274,510 7,856,561 1,925,450
Membrii Consiliului de Administratie,
Margareia PIRVULES (\#é Li‘: ’:f )!,é ?'j
7 7
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Tel: 021224 1385/203

CET GRIVITA: g e
Fax: 0212240301

Calea Grivitei 357, sector 1
Bucuresti

Nr.Reg.Com. : J 40/ 13669/2003 3 C.LF.: RO 15811175
Capital social: 69,631.100 lei
Cont: RO36RNCB0086004694520001 B.C.R. - Sue.Grivita

Conducitorul entitétii publice
Director General

\

% ‘{\‘4

RAPORT
asupra sistemului de control intern managerial Ia data de 31 decembrie 2022

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern managerial §i control financiar preventiv, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,
subsemnatul Curcan Radu Stefan, in calitate de Director General declar ¢ SC CET GRIVITA SRL,
dispune de un sistem de control intern managerial ale cirui concepere si aplicare permit conducerii s
furnizeze o asigurare rezonabild i fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor
generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si
economicitate.

Aceastd declarafie se intemeiaz3 pe o apreciere realistd, corectd, completd si demn3 de incredere
asupra sistemului de control intern managerial al entitdtii, formulati in baza autoevalugrii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
privind cresterea eficacitatii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmitoarele:
- Comisia de monitorizare esfe functionali;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat
anual;

- Procesul de management al riscurilor este partial organizat si monitorizat:

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 95% din totalul activititilor procedurale
inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activititile
entitétii, prin intermediul unor indicatori de performant;



Pe baza rezuitatelor autoevaludrii, apreciez ci Ia data de 31 decembrie 2022, sistemul de control intern
managerial al SC CET GRIVITA SRL este conform cu standardele cuprinse in Codul controlului
intern managerial.

Din analiza rapoartelor asupra sistemului de control intern managerial transmise ordonatorului
principal / secundar de credite de citre ordonatorii secundari si/sau tertiari de credite, direct in
subordonare / in coordonare / sub autoritate, rezulta ci:

= ... (nr.) entitifi au sistemul conform;

- -.... (nr) entititi au sistemuyl partial conform;

= ... (1)) entitdti au sistemul partial conform limitat;
- ..... (nr.) entititi au sistemul neconform.,

Precizez cd declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilititii
manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatiirile consemnate in documentatia aferents
autoevaludrii sistemului de control intern managerial cit si raportirile transmise de citre entitatile
subordonate/in coordonare/sub autoritate,
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Compania de Investitii si Dezvoltare Sectorul 1 S.A.

5

’ ! g 5 J40/17895/2018 CUI: RO 40311936

Sediul social: Bucuresti, Sector 1, Str. Alexandru Constautinescu Nr. 6, Sector 1

I. INTRODUCERE

Prezentul Raport este intocmit in baza dispozitiilor art. 11743 din Legea nr. 31/1990, privind
societétile comerciale, republicata, cu modificarile gi completérile ulterioare,

Compania de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A. (CIDS) este persoand juridici roména,
constituitd ca societate pe actiuni cu capital majoritar de stat.

2. CADRUL LEGAL DE DESFASURARE A ACTVITATII CIDS

CIDS este o persoand juridicii de drept privat, organizata ca societate pe actiuni care isi
desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile:

e Legii nr. 31/1990, privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr, 293/12.10.2018;

e Q.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare, aprobata gi modificatd de Legea nr. 111/2016;

o Legea nr. 82/1991-contabilitifii, cu modificarile gi completirile ulterioare;

e Ordinul Ministernlui Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale gi situatiile financiare anuale
consolidate, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Hotiérirea Consiliului Local nr.293/12.10.2018 privind aprobarea Infiintirii societatii pe actiuni
Compania de Investifii §i Dezvoltare In Sanatate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1
S.A;

e Hotirarea Consiliului Local nr.235 din 22.12.2021 pentru modificarea §i completarea Hotérarii
Consiliului Local nr.293/12.10.2018 privind aprobarea infiintérii societatii pe actiuni Compania
de Investifii gi Dezvoltare in Sandtate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A;

e Hotardrea Consiliului Local nr.107 din 20.05.2021 pentru modificarea §i completarea Hotérarii
Consiliului Local nr.293/12.10.2018 privind aprobarea infiintéirii societatii pe actiuni Compania
de Investitii si Dezvoltare in Séndtate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A;

e Actul Constitutiv al CIDS SA.

CIDS este inregistratd la Registrul Comerjului sub nr. J40/17895/2018, CUI RO 40311936.

Activitatea CIDS se desfigoari in sediul din Bucuresti, Sector 1, Str. Alexandru
Constantinescu nr. 6 Cod postal: 011473.

Capitalul social total al CIDS este de 111.501.400 lei, fiind divizat intr-un numér de 21.038
actiuni nominative, emise in formi dematerializati, fiecare avind o valoare nominali de 5.300 lei
fiecare, reprezentind 100% din capitalul social.

Capitalul social este in totalitate varsat de actionari.

Capitalul social este constituit prin aportul in numerar al celor doi actionari ai Companiei,
dupé cum urmeazi:

1. Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 1 - Municipiul
Bucuresti, are un aport de 108.888.500 lei in numerar, virsat integral, subsriind un numar de
20.545 actiuni nominative, in valoare de 5.300 lei fiecare, reprezentind 97,66% din capitalul
social total si din cota de participare la beneficii si pierderi;

2. Administratia Domeniului Public Sector 1, areun aportde 2.612.900 lei numerar, virsat
integral, subscriind un numar de 493 actiuni nominative, in valoare de 5.300 lei fiecare,

Contact: e-mail: secretariat@cids.ro, telefon: 0371 483 379

Pagina3



Compania de Investitii si Dezvoltare Sectorul 1 S.A.

DS J40/17895/2018 CUI: RO 40311936

Sediul socialk: Bucuregti, Sector 1, Str. Alexandru Constantinescu Nr. 6, Sector 1

reprezenténd 2,34 % din capitalul social total §i din cota de participare la beneficiisi pierderi.

Dovada calitéfii de actionar se face in baza Inregistririlor din registrul actionarilor.

Modificarea actului constitutiv si abrogarea statutului CIDS

Prin Hotérdrea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor nr 3/07.03.2022 a fost
aprobati: schimbarea denumirii companiei din: Compania de Investitii si Dezvoltare in Sénitate si
Domenii de Interes Public - Privat Sector 1 S. A.: in Compania de Investifii si Dezvoltare Sector 1
S.A.; aborgarea Statului companiei; modificarea Actului constitutiv.

Prin Hotardrea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor nr 12/06.07.2022 a fost
aprobati modificarea Actului constitutiv al societitii, ca urmare a schimbirii sediului social.

3.  ADMINISTRAREA SOCIETATH
A, ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

In decursul anului 2022, activitatea de administrare a societatii a fost exercitata de urmitorii
administratori nenexecutivi:

1. Constantin Octavian Dragos, a defiunut functia de administrator neexecutiv in perioada
17.12.2021 - 06.01.2022, in baza Hotérarii AGA nr. 10/ din 16.11.2021 si a Contractului de Mandat
nr. 2097/16.11.2021;

2. Munteanu Cristina -Simona, a detiunut functia de administrator neexecutiv in perioada
17.12.2021 —17.04.2022, in baza Hot#irarii AGA nr. 10/ din 16.11.2021 si a Contractului de Mandat
nr. 2098/16.11.2021;

3. Draghiciu Alina-Eleonora, a defiunut functia de administrator neexecutiv in perioada
17.12.2021 - 17.04.2022, in baza Hot#rarii AGA nr. 10/din 16.11.2021 si a Contractului de Mandat
nr. 2099/16.11.2021;

4. Preda Eugen define functia de a administrator neexecutiv din data de 17.12.2021 péni in
prezent, fiind numit prin: Hotirdrile AGA nr. 10/din 16.11.2021 gi nr. 07/14.04.2022 si a
Contractului de Mandat nr. 2096/16.11.2021, modificat prin Actul Aditional nr 1 /14.04.2022;
Hotérérea AGA nr. 11/15.06.2022si a Contractului de Mandat nr. 02/15.06.2022; Hotirdrea AGA
nr. 17/05.10.2022 si a Contractului de Mandat nr. 07/05.10.2022;

5. Popovici Vasile-Mihai define funcfia de administrator neexecutiv din data de 17.12.2021
pand in prezent, fiind numit prin: Hotéirdrile AGA nr. 10/din 16.11.2021, nr. 07/14.04.2022 si a
Contractului de Mandat nr. 2095/16.11.2021, modificat prin Actul Aditional nr 1 /14.04.2022;
Hotérarea AGA nr. 11/15.06.2022 si a Contractului de Mandat nr. 04/15.06.2022; Hotirdrea AGA
nr. 17/05.10.2022 si a Contractului de Mandat nr. 06/05.10.2022;

6. Adrian-Eugen TUDOR detine functia de administrator neexecutiv incepand cu 06.01.2022
pénd in prezent, fiind numit prin: Hotérdrile AGA. nr. 01/06.01.2022 si nr. 07/14.04.2022 si a
Contractului de Mandat nr. 42/06.01.2022 modificat prin Actul Aditional nr 1 /14.04.2022;
Hotédrarea AGA nr. 11/15.06.2022 si a Contractului de Mandat nr. 3/15.06.2022; Hot#rdrea AGA
nr. 17/05.10.2022 si a Contractului de Mandat nr. 8/05.10.2022;

7. Andrei Bogdan DOROBANTU a detinut functia de administrator neexecutiv in perioada
17.04.2022 —19.02.2023, fiind numit prin: Hotirarile AGA nr. 07/14.04.2022, nr. 13/05.08.2022 si

Contact: e-mail: secretariat@cids.ro, telefon: 0371 483 379
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a Contarctului de Mandat nr. 18/14.04.2022 modificat prin actul aditional nr. 01/05.08.2022;
Hotardrea AGA nr. 17/05.10.2022 si a Contarctului de Mandat nr. 9/05.10.2022;

8. Ioan-Victor DOGARU detine functia de administrator neexecutiv incepind cu 17.04.2022
pand in prezent, fiind numit prin; Hotérdrile AGA nr. 07/14.04.2022, nr. 13/05.08.2022 si a
Contarctului de Mandat nr. 17/14.04.2022 modificat prin actul aditional nr. 01/05.08.2022;
Hotararea AGA nr. 17/05.10.2022 si a Contarctului de Mandat nr. 10/05.10.2022.

Presedintele Consiliului de Administratie

Functia de Presedinte al Consiliului de Admiristratie al Companiei de Investifii si
Dezvoltare Sector 1 S. A. in anul 2022 a fost ocupati de domnul Vasile Mihai POPOVICIL.

Comitete constituite la nivelul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie au fost constituite, prin Decizia nr. 12/08.06.2022
Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit, cu urdtoarea componenfa:

1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare, cu urméitoarea componenfi:

- Eugen PREDA — presedinte;
- Andrei-Bogdan DOROBANTU — membru;
- Joan Victor DOGARLU - membru.

2. Comitetul de audit, cu urméatoarea componenti:

- Vasile-Mihai POPOVICI — presedinte;
- Adrian-Eugen TUDOR — membru;
- Iopan-Victor DOGARU — membru.

In decursul anului 2022, activitatea de administrare a societiitii a fost exercitats de urmétorii
administratori executivi:

1. Director General al Societitii

Rizvan DRAGHIA, in perioada (1.61.2022~ 06.01.2022, in baza Deciziei Consiliului de
Administratie nr. 17/05.11.2021 si a Contractului de mandat nr. 1786/12.10.2021.

Carmen RADU, in perioada 08.01.2022-31.12.2022, in baza Deciziilor Consiliului de
Administratic nr.01/06.01.2022, nr. 09/04.05.2022, nr. 13/21.06.2022, nr. 22/31.10.2022, si a
contractelor de mandat nr. 60/07.01.2022 modificat prin Actul Aditional nr. 1/04.05.2022; nr.
32/21.06.2022 modificat prin Actul Aditional nr. 1/31.10.2022.

2. Director Economic al Societitii

Ana MISTREANU, in perioada 07.03.2022- 31.12.2022, in baza Deciziilor Consiliului de
Administratie nr. 05/03.03.2022, nr. 13/21.06.2022 si nr. 16/31.08.2022 si a contractelor de mandat
nr. 3/07.03.2022 modificat prin Actul Aditional nr. 1/21.06.2022, nr. 5/31.08.2022.

Contact: e-mail: secretariat@cids.ro, telefon: 0371 483 379
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ACTIVITATEA DESFASURATA DE SOCIETATE iN CURSUL ANULUI 2022
A. STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATI

CIDS a fost infiinfatd in anul 2018 prin Hotérarea Consiliului Local nr. 293 din 12.10.2018,
iar In luna februarie 2019 a fost aprobati Organigrama si Statul de functii, luAndu-se in considerare
obiectivul pe care societatea trebuia si 1l realizeze, respectiv Spitalul de urgenta “Sfantul Vasile cel
Mare”, astfel c& organigrama societatii era ampld, cuprinzind in total un numar de 139 de posturi,
din care 27 functii de conducere si 112 functii de executie.

in lipsa realizirii obiectivului principal, incepind cu luna aprilie 2021 si pana in luna
octombrie 2022, CIDS a derulat citeva contracte de prestiiri servicii pentru Primaria Sectorulu 1,
avénd ca obiect administrarea gi gospodirirea unor imobile.

i

Odaté cu incheierea contractelor cu Sectorul I al Municipiului Bucuresti, CIDS a preluat si o
parte din fostii salariafi ai Administafiei Pietelor si ai Adminsitratiei Unitétilor de Invatiman,
Preuniversitar si a Unitifilor Sanitare Publice, administratii care au fost desfiintate de primarul aflat
in functie. In acest mod a crescut numirul de salariafi ai societdtii. Aceste contracte au fost
neprofitabile pentru socictate, pentru ¢, in fapt, din acestea nu se acopereau nici micar costurile cu
salariile angajatilor.

Desi a derulat aceste contracte cu Primiria Sectorului 1, veniturile generate au fost
insuficiente, fiind o activitate neprofitabila pentru companie. Astfel, pierderea cumulati fnregistrati
de societate pani la finele anului 2021 a fost de 27.3 milioane lei, respectiv o pierdere anuali de 9.1
milioane lei/an. In schimb, in anul 2022, prin eforturile depuse de conducerea societitii, pierderea
inregistrati a fost de 5,5 milioane lei, cu 40% mai mici decat media anilor precedenti.

Mai mult, Curtea de Conturi a Romaniei a constatat si a dispus prin Decizia 11 din 17.01.2022
recuperarea unui prejudiciu in cuantum total de 22.130.859 lei, din care suma de 853.659 lei,
reprezintd sumd plititd in mod nejustificat pentru producerea unor spoturi de promovare a spitalului
de urgent, spital care nici mécar nu se construise si suma de 21.277.200 lei, reprezintd suma platita
dupd finalizarea unei proceduri formale organizate pentru achizifia unui numir de 1.200 de
nebulizatoare, la un pret supraevaluat, firii aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, In care s¥
se prevadd aceste cheltuieli de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 si fir posibilitatea utilizarii
acestora de citre beneficiari.

fncepand cu Iuna octombrie 2022, singurele contracte de prestiri servicii existente la nivelul
societéfii (incheiate cu Primaria Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti) au incetat din dispozitia
primarului Sectorului 1.

In cadrul CIDS, erau ocupate in data 30.06.2022 un numir de 68 de posturi, din care:
s 48 posturi de execufie;
e 20 posturi cu functii de conducere.

In companie existau o serie de anomalii organizationale:

e Fie nu exista nici un post de executant, iar seful de serviciu/compartiment/birou
indeplinea functia de executant, dar cu un salariu de gef:

¢ Fie cra ocupat céte-un post de executant a cirui activitate, desi redusi trebuia verificatd
de 2 persoane cu functii de conducere, respectiv de seful de serviciw/ birou/compartiment
s1 de directorul structurii respective, ceea ce ficea ca munca unuia dintre cei doi sefi
(director i gef serviciu/ birou/compartiment) si fie reduntants si inutil retribuita.

Contact: e-mail; secretariat@cids.ro, telefon: 0371 483 379
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e Fie postul de conducere efectua lucriri de executie deoarece volumul de munci si/sau
complexitatea muncii nu era de naturd si justifice prezenia la serviciu sau o dubla
verificare, respectiv atét la nivelul sefului de serviciu, cat si la nivelul directorului de
directie.

* Fie un proces de munca era divizat in mai multe actvititi, in cadrul mai multor structuri,
astfel cd pe un document elaborat de o functie de excutie se efectua verificarea si se
insugea de cel pufin conducitorii a doui structuri.

Atributiile si pregatirea personalului angajat in cadrul societitii nu erau in concordanti cu
obiectul de activitate pe care societatea trebuia si il realizeze, respectiv lucriri de constructii
rezidentiale i nerezidentiale.

Mentiinerea unei structuri organizatorice ample a generat pentru companie cheltuieli foarte
mari.

Prin Decizia CA nr. 20 din 05.10.2022, a fost aprobatd strategia de reducere a costurilor
societatii generate de cheltuielile cu salariile, prin restructurarea personalului si acordarea salariilor
compensatorii pentru personalul care dorea incetarea contractului individual de muncé prin acordul
pértilor, In condifiile art. 55 lit. B) din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu
modificarile i completirile ulterioare.

Prin Decizia nr. 23 din data de 16.11.2022 a Consiliului de Administratie s-a aprobat noua
structurd organizatoricd a CIDS, respectiv 0 noud Organigrami, Inregistrati la CIDS sub nr.
3905/17.11.2022, Statul de functii §i Grila de salarizare, inregistrate la CIDS sub nr.
3905.1/17.11.2022.

in data de 01.12.2022, situatia pesonalului care a plecat voluntar, respectiv prin incetarea
Contractelor Individuale de Muncd in conditiile art. 55, lit. B) din legea 53/2003, privind Codul
Muncii, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, era urmitoarea: 39 angajati, din care
8 cu functii de conducere si 31 cu functii de executie.

Decizia de a implementa acest proces de restructurare a personalului a fost luati dupi
analizarea modului de organizare a activitiitii societiitii, ca urmare a pierderilor financiare pe care le
inregistra, a lipsei veniturilor §i Inregistrarii cheltuielilor foarte mari, cu scopul eficientizirii
activitdfii, adaptirii la obiectivul principal de activitate, asigurdrii functiilor de bazi necesare
activititi de constructii.

Analiza i evaluarea organizafiei existente s-a ficut cu implicarea unui evaluator specializat,
respectiv Valorem Management Consulting SRL.
In definirea organizatiei, s-an avut in vedere urmétoarele principii de design organizational:

1. Reducerea complexititii structurii organizationale, pentru asigurarea unui proces decizional
simplificat si a unei viteze de reactie imbunétitite, prin reducerea diversititii substructurilor
organizatorice existente (Directii, Servicii, Compartimente, Birouri, Cabinete), prin
desfiintarea substructurilor si integrarea acestora in structurile superioare, acolo unde
activitatea permite (de exemplu: comasarea tuturor celor 5 substructuri ale Directiei
Economice intr-un singur Departament Economic, care integreazi toate activitiitile acestei
functii, precum si activitatea structurii Serviciului resurse umane). Astfel, pentru noua
structurd s-a avut in vedere necesitatea desfiingirii intregii structuri existente si a infiintirii de:

Departamente - structuri organizatorice coordonate de Directori/Sefi de Departamente, sub
conducerea crora isi desfiigoara activitatea mai multe structuri cu activititi
interdependente. Departamentele au un numdr extins de personal si sunt
structurate pe ramurile principale de activitate.,

Birouri - structuri organizatorice conduse de Sefii de Birou, care desfigoard o activitate
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specificd In lantul de valoare al societitii.

2. Reducerea numdérului de niveluri ierarhice - eliminarea unor posturi de conducere in cazurile
in care activitatea de coordonare aferenti acestora nu este justificati de complexitatea
activitéifii, sau de numérul de personal coordonat (de exemplu, s-au eliminat din functiile Sef
Birou si s-au eliminat integral functiile de Sef Compartiment).

3. Alinierea la obiectul principal de activitate al societitii, pentru a as1gura concentrarea fluxului
de activititi si decizional in aceasti directie.

in definirea dimensiunii organizatiei, s-a pornit de la previziunile privind proiectele de
investifii din planul de management propuse pentru perioada urmitoare (2022-2024),
avindindu-se in vedere si potentialul de crestere ulterior.

4, Ince priveste indicatorii luati in calcul in dimensionarea organizatiei, acestia includ:

e ' Productivitatea medie pe angajat, care a fost analizati prin comparatie cu media pe
industrie §i companii similare ca obiect de activitate, rezultdnd un potential de optimizare
prin reducerea la jumitate a efectivului de personal pentru nivelul de activitate previizut
pentru anul 2022.

e Indicatorul de management span (numirul de subordonati directi la o functie de
conducere), care de asemenea a fost analizat comparativ cu alte companii similare,
rezultind un potential de optimizare prin reducerea functiilor de conducere cel putin la
jumiitate fafi de nivelul actual.

In plus, dimensionarea structurii organizatorice a avut in vedere si o serie de miasuri de
optimizare a structurii organizatorice (de exemplu: comasiri de structuri, redefiniri de roluri,
realociri de responsabilititi existente etc.).

Astfel, s-a urmdrit ca angajafii societafii si rédspundd in mod operativ la problemele si

procesele specifice acestora, la delimitarea §i dimensionarea corespunzitoare a activititii, in functie

de volumul, complexitatea si dificultatea obiectivelor, a componentelor procesuale nemijlocite in
realizarea acestora (sarcini, atribufii, activitti, functiuni), a necesarului de personal, instituindu-se
un echilibru al ponderilor ierarhice.

Structura organizatorica actuald a fost adaptata la obiectul principal de activitate, asigurand
functiile de bazé necesare desfagurdirii obiectului principal de activitate al societitii de Jucrdri de
constructii rezidentiale 5i nerezidentiale - Cod CAEN — 4120, care si asigure si flexibilitate pentru
scalarea la dimensiuni crescute in viitor (cu titlul de exemplu amintim posturi de arhitect, proiectant,
inginer, diriginte de santier etc.), cu mentinerea proceselor de munci necesare si utile realizirii
activitifilor in concordan{d cu legislatia aplicabild societatii, in vederea optimizirii/ facilitirii
proceselor de activitate i de management, cu respectarea standardelor previizute in Codul de control
intern managerial.

Prezentarea succinti a noii structurii organizatorice:

1. Departamentul Dezvoltare, Investitii si Comercial - include si componenta comercial,
§i are ca obiectiv principal prospectarea de piafd, identificarea de oportunititi de dezvoltare si
valorificare ulterioard a acestora, incluzand in structura organizationald posturi cu competente de
analizd de piatd, bugetare, analize cost-beneficiu, elaborare de note de fundamentare, relationare cu
Priméria/ Consiliul Local, care functioneazi cu 8 posturi (1 post de conducere si 7 de executie).

2. Departamentul Proiectare si Inginerie - asiguri competentele tehnice de proiectare si
inginerie, fundamentale pentru o companie de constructii, incluzand in structuri posturi cu
competente de arhitecturd, inginerie, supravegherea calitétii In constructii §i asigurarea respectirii

Contact: e-mail: secretariat@cids.ro, telefon: 0371 483 379
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normelor de mediu, precum si obtinerea de avize si autorizatii pentru executarea proiectelor de
constructii, care functioneazi cu 12 posturi (1 post de conducere si 11 de executie).

3. Departament Managementul Proiectelor - cu obiectiv principal planificarea si
monitorizarea executiei proiectelor de constructii, incluzdnd In structurd posturi cu competente de
planificare, management de proiect, dirigentie de santier, precum si achizitii publice, care vor fi
derulate in baza detaliilor tehnice furnizate de specialistii din Departamentul Proiectare si Inginerie,
care functioneazi cu 6 posturi (1 post de conducere si 5 de executie).

4. Departamentul Management Obiective — cu obiectiv principal gestionarea obiectivelor,
incluzand in structurd dou& posturi noi cu competente de mentenan{i si reparatii (instalatori si
electricieni calificati), care pot efectua lucriri de reparatii, iar restul structurii include o parte din
competentele existente in organizatie, de administrare obiective, care functioneazi cu 10 posturi (1
post de conducere si 9 de executie).

5. Departamentul Economic - cu obiectiv principal gestionarea activitifilor
economice/financiar-contabile si activititilor de resurse umane, care functioneazi cu 1 functie de
director, cu atributii delegate de la Consiliul de Administratie —contract mandat pe linie economico-
financiard i 7 posturi de executie).

6. Departamentul Logisticil - cu obiectiv principal gestionarea activititilor administrative la
nivelul companiei, inclusiv a functiilor IT&C, care functioneazi cu 6 posturi (1 post de conducere
de gef department, 1 post de sef birou §i 4 posturi de executie).

7. Biroul de Audit Intern - Se pistreazd ca in structura actuall, schimbindu-si doar
denumirea din Serviciu in Birou, §i functioneazi cu 3 posturi (1 post de conducere si 2 de executic).

8. Biroul de Control Intern — cu scopul asiguriirii controlului financiar de gestiune,
controlului intern managerial, efectudirii controalelor, verificarii petitiilor / rapoartelor / memoriilor;
functioneazi cu 2 posturi de executie).

9. Secretariat Guvernantii Corporativd — structurii care comaseazi atributiile structurilor
Cabinet Director General, Serviciul Juridic, Compartimentul Comunicare si Relatii cu Presa,
Consilieri, incluzind in structura sa posturile necesare desfisuririi atributiilor ce revin structurilor
comasate, care funcfioneazi cu 5 posturi (1 post de conducere si 4 posturi de executie).

ATV AT A T3lr DECIREN |
1. ACTIVITATEA DI BESURSE

Sy

Ca urmare a punerii in aplicare a Deciziei Consiliului de Administratie nr. 20/05.10.2022 (17
angajati) si Deciziei Consiliului de Administratie nr. 24/23.11.2022, a incetat un numir de 39 de
contractele individuale de munca prin acordul partilor, Salariile compensatorii achitate de CIDS au
fost in valoare bruti de 1.441.764 lei.

Noua Organigramd, aprobati prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 23/16.11.2022 a
intrat in vigoare incepind cu data de 09.01.2023 iar prin Decizia nr. 24/23.11.2022 Consiliul de
Administrafie a aprobat un nou Regulament de Organizare si Functionare al CIDS,

Pentru ocuparea posturilor nou infiinfate prin Organigrama aprobati prin Decizia Consiliului
de Administratie nr. 23/16.11.2022 au fost organizate, pe plan intern, concursuri, in perioada 07-
19.12.2022.

In vederea ocuparii posturilor nou infiintate, asigurdrii masurilor de protectie sociald, toti
angajatii au avut posibilitatea s participe la concurs, in functie de pregitirea si experienta
profesionalé necesare ocuparii posturilor vacante nou infiintate.

— — e T S T
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Salariatilor C1DS li s-a adus la cunostinti faptul c# in cadrul CIDS se va desfAgura planul de
reorganizare §i restructurare si totodatd li s-a comunicat faptul ci vechea organigrama a fost
inlocuitd, iar posturile prevézute de organigrama anterioard se desfiinteazit incepind cu data de
09.01.2023.

Concursurile au fost anuntate pe plan intern, prin adresa nr. 3959/24.11.2022 si au fost
organizate pentru a se oferi tratament egal de sanse tuturor salariatilor de a ocupa orice functie noud
din noua structurd organizatorici, fie ea de conducere sau de executie, reprezentind si o posibilitate
de avansare pe o functie de conducere a salariatilor care T§i doreau acest lucru sau posibilitatea de a
ocupa o functie de executie a celor care an ocupat functii de conducere si si doreau mai putine
responsabilititi, pe cale de consecintd sustinerile reclamantei sunt nefntemeiate.

O parte din angajatii companiei nu gi-au exprimat optiunea pentru participarea la concursul
organizat in cadrul societitii, pentru nici unul din posturile din noua organigramai.

in urma organizirii concursurilor, n cadrul societditii au rimas posturi vacante, iar salariafilor
care nu au dorit s aplice si s participe la concurs li s-au oferit posturile rimase vacante, neocupate
prin concurs.

Un numir de § angajati au refuzat sau nu si-au exprimat optiunea de modificare a locului de
munci si pe cale de consecinti au fost emise péni in prezent 7 decizii de concediere. Din personalul
concediat pe motive care nu fin de persoana salariatului, un numir de 6 angajati pentru au cerut deja
instantelor de judecats anularea acestora.

Evelutia numirului de salariati si productivitatea muneii in ultimii 3 ani

Indicator 2020 2021 2022

Numiér mediu salariati 37 62 60

Numiir salariati la finalul 42 63 28

anului

Productivitatea muncii* 0 31.903 lei/angajat | 81.109 lei/angajat
(cifrra de afaceri/angajat)

*Precizim, ci productivitatea muncii a crescut ca indicator, datoritd reducerii numarului de angajati
prin reorganizarea companiei.

De asemenea, in anul 2022 a fost Tnregistrat, fatd de anul 2021, un numir mult mai mare de
cereri de concedii medicale din partea angajatilor.

La finalul anului 2022, CIDS avea de recuperat de la Casa de Asiguriri de Sanatate Bucuresti
pentru concedii medicale suma de de 116.671 lei, aferentd anilor 2019, 2020 si 2021. La aceasti s-
a addugat suma de 141.892 lei, aferentd anului 2022.

CIDS a introdus cerere de chemare in judecati a CASMB. in urma acestui demers juridic
CASMB a achitat la inceputul anului 2023 suma totald de 211.578 lei, dar demersurile pentru
recuperarea integrald a sumelor §i pentru obtinerea titlului executoriu se continua.

Contact: e-mail: secretariat@cids.ro, telefon: 0371 483 379
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ACTIVITATEA OPERATIONALA S DE EXPLOATARE
In anul 2022, au fost in derulare urmitoarele obiective si contracte de prestéri servicii:

Studiul de Fezabilitate si a documentatiilor tehnice conexe privind obiectival de
investifii ,Achizitionarea, instalarea si punerea in functiune a unui numar de 42 statii
de reinciircare autovehicule electrice in Sectorul 17, ,

Dezvoltarea transportului utilizAnd combustibili alternativi constituie un obiectiv important
asumat de Priméaria Sectorului 1.

Scopul realizdrii obiectivului de investitii il reprezinta dezvoltarea infrastructurii pentru
vehiculele de transport rutier nepoluant din punct de vedere energetic in Sectorul 1, Bucuresti,
ca urmare a identificirii nevoilor de reducere a polusirii aerului, ceea ce va permite atét
Imbundtatirea calitifii vietii populatiei, ct si imbunititirea calititii mediului Inconjuritor.

Reabilitarea §i modernizarea Obiectivului Cultural Teatrul de Vari “Nicolae Bilcescu”
din Parcul Bazilescu.

in urma Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 211/30.07.2020 privind predarea catre
Compania de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A., pe bazi de protocol, a amplasamentului
terenului si a imobilului Teatrul de vard “Nicolac Bilcescu™ si asigurarea conditiilor in
vederea consolidirii, modernizarii si restaurdrii acestuia, CIDS a comunicat Directiei de
Investiii din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti disponibilitatea de a realiza lucririle si serviciile pentru obiectivul de investitii mai
sus mentionat.

Pe parcursul intregului an, au fost intreprinse eforturi de deblocare a acestui proiect, prin
comunicarea continui cu Priméria Sectorului 1, solicitindu-i revizuirea indicatorilot tehnico-
economici $i aprobarea bugetului Companiei, in vederea semnirii contractului de proiectare
s1 execufie. Aceste solicitiri au rimas fird un raspuns din partea Primiriei Sectorului 1 péni
in prezent.

Modernizarea, restaurarea si eficientizarea energetica pentru Teatrul ,Excelsior”,
situat in Bd. Bucurestii Noi nr. 66 , Sectorul 1.

fn urma Hotararii Consiliului Local nr. 126 din 24.06.2021, privind predarea citre Compania
de Investitii i Dezvoltare Sector 1 S.A., pe bazi de protocol, a amplasamentului terenului si
a imobilului Teatrul Excelsior si asigurarea conditiilor in vederea modernizirii, restauririi si
eficientizirii energetice a acestuia, CIDS a comunicat Directiei de Investitii din cadrul
Primériei Sectorului 1 disponibilitatea de a realiza lncririle §i serviciile pentru obiectivul de
investitii mai sus mentionat.

Pe parcursul intregului an, au fost intreprinse eforturi de deblocare a acestui proiect, prin
comunicarea continui cu Priméria Sectorului 1, solicitAndu-i revizuirea indicatorilor tehnico-
economici, aprobarea bugetului Companiei, in vederea semnirii contractului de proiectare si
executie. Aceste solicitdri au rimas fird un rispuns din partea Primiriei Sectorului 1 pand in
prezent.

Prestarea de servicii de administrare, intrefinere/curitenie siigienizare pentru obiective
aflate in subordinea sau administrarea Primiriei Sectorului 1 si a Consiliului Local
Sector 1.

Serviciile au fost prestate integral, in conformitate cu contractul J-AC 7/29.04.2021.

Tn urma verificarilor efectuate la pictele agroalimentare aflate in administrarea Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, s-a constatat c# starea cladirilor si a spatiilor in care activeazi acestea
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In prezent, este improprie desfiguriirii activitatii, prezintd riscuri de accidente, dar si de
sanatate, atat pentru lucritorii din aceste locatii, cit si pentru cetitenii care le frecventeazi.
Spatiile sunt lipsite de dotdri minime care si permiti desfiisurarea §i asigurarea unui comert
civilizat.

Astfel, CIDS a inaintat citre Priméria Sectorului 1 §i ctre Consiliul Local al Sectorului 1 o
adresd, prin care a solicitat transmiterea administririi Pietei Domenii, pentru a demara un
proiect pilot de amenajare a acestei piete la standarde europene de calitate gi siguranti in
exploatare. '

Aceastdl solicitare a rimas fir3 un rispuns din partea Primiriei Sectorului 1.

Incasarea taxelor de Ia obiectivele aflate in administrarea Primairiei Sector 1, in numele
si pe contul acesteia.

Serviciile au fost prestate integral, in conformitate cu contractele J-AC1/23.02.2021, J-AC
113/04.07.2022, J-AC 149/01.08.2022 i J-AC 177/01.09.2022, pana in data de 30.09.2022.
CIDS si-a asumat rolul de a administra si de a intretine la un nivel optim de functionalitate
pietele din Sectorul 1. fn acest sens a preluat o mare parte din angajatii fostei administratii a
pietelor, pentru a desfigura activitatea de management a acestor imobile la cele mai inalte
standarde. Rezultatele nu au intArziat s apari, nivelul incasariilor crescind cu peste 30% fata
de perioada precedenti.

Prestarea serviciilor de Facility Management: mentenanti echipamente, mentenants
clidiri, mentenantii piete.

Serviciile au fost prestate integral, in conformitate cu contractele J-AC7/29.04.2021, J-AC
114/04.07.2022, J-AC 150/01.08.2022 si J-AC 178/01.09.2022, pani in data de 30.09.2022.

in anul 2022, conducerea companici a decis relocarea sediului acesteia intr-o locatie
noud din Sectorul 1, in scopul reducerii cheltuielilor cu chiria.

Conform HCL 81 nr. 36/28.02.2013, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti a pus la dispozitia
companiei un spatiu situat in Piata Mures, Bucuresti, Sector 1, str, Mures, nr. 18-24, in
suprafata de 932 m.p., pentru care s-a plitit tariful in valoare de 595,06 lei/ zi (TVA inclus).
In urma analizei piefei imobiliare, efectuate Ia inceputul anului 2022, tariful aferent inchirierii
unui spatiu de birouri din Bucuresti, clasa A, zona 2, asa cum era sediul din Piata Mures, se
situa la aproximativ 12-15 euro/m.p., de doudi ori mai mic dect pretul practicat de citre
Sectorul 1, compania platind la acel moment 25 euro/mp.

Luénd in considerare faptul ci Priméria Sector 1 nu a rispuns solicitirilor repetate de
renegociere a contractului de inchiriere, respectiv de reducere a tarifului de inchiriere, a fost
efectuatd o cercetare de piaf, in urma cireia au fost identificate trei locatii, adecvate
desfasurarii activitaii companiei, in conditii similare cu cele din spatiul, situat in Piata Mures,
Bucuregti, Sector 1, str. Mures, nr, 18-24.

In rezultatul cercetirii de piatd, s-a decis relocarea companiei in cladirea de birouri situats in
str. Alexandru Constantinescu nr. 6 din Sector 1, intrucit oferta corespundea necesitatilor
companiei §i era cea mai competitivd din punct de vedere al prefului per metru pétrat,
Relocarea companiei a fost finalizati cu succes in luna iunie 2022, iar cheltuielile cu utilitatile
si chiria sediului au fost reduse cu aproximativ 70%. Astfel, prin relocarea companiei,
cheltuielile cu chiria au scizut de la 110.290 lei/luni la 39.600 lei/lund, tnregistrindu-se o
economie lunard de 70.690 lei, respectiv impactul financiar asupra bugetului anual in urma
relocdrii companiei inregistrand o reducere de aproximativ 848.000 lei.

Contact: e-mail: secretariai@cids.ro, telefon: 0371 483 379
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. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PENTRU ANUL 2022

Camera de Conturi Bucuresti a efectuat in perioada 08.11.2021-17.12.2021 actiunea
“controlul situatiei, evolutiei si modului de administrare a patrimoniului publie si privat al unitatilor
administrativ-teritoriale de catre regii autonome de interes local si societati comerciale cu capital
mtegral sau majoritar al unitatilor administrativ-teritoriale” la CIDS pentru perioada de la infiintare
pana la data de 31.12.2021, in urma constatarilor echipei de control a fost emisa Decizia nr.
11/17.01.2022, prin care a constatat incilcarea de citre CIDS a OG nr. 26/2013 pentru anul 2020,
sens in care s-a dispus ca mésuré: ,,Transmiterea catre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in
vederea aprobarii, a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de AGA, insotit de anexele de
fundamentare intocmite in conformitate cu prevederile legale si a rectificarilor ulterioare, dupa caz.”

Conform prevederilor art. 4, alin. (1), lit. a) din OG nr. 26/2013: ,Bugetele de venituri si
cheltuieli ale operatorilor economici se aprobd (...} prin hotdrdre a Guvernului sau prin hotiirire a
consiliului local, judetean, respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz,
inifiatd de ordonatorii principali de credite in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea sau in
portofoliul cirora se afld operatorii economici din categoria previzutid la art. 1 lit. a) sib).(...)"”
precum si prevederilor art. 6, alin. (3) din OG nr. 26/2013 conform ciruia: ,,Organele administratiei
publice centrale sau locale, care au in subordine, in coordonare, sub autoritate operatori economici,
au obligatia ca, in termen de maximum 15 de zile de la pr1m1rea proiectelor bugetelor de venituri §i
cheltuieli, intocmite in conformitate cu prevederile legale in vigoare, s elaboreze si s transmiti in
vederea avizirii documentatia necesard aprobérii acestora sau sa le aprobe, dupi caz.” Facem
precizarea ca potrivit art. 155, alin (4) lit a) din Codul Administrativ, in exercitarea atributiilor
prevazute la alin (1) lit. ¢), primarul exercita functia de ordonator principal de credite.

Astfel, CIDS a procedat la intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aferent anului 2022,
avizat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 7/16.03.2022 gi aprobat de cétre Adunarea
Generali a Aci;lonanlor prin Hotardrea nr, 5/17.03.2022. In data de 29.03.2022, proiectul de Buget
de Venituri si Cheltuieli insotit de nota de fundamentare, Decizia Consiliului de Administratie si
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor a fost transmis prin scrisoare recomandatd ciitre
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in vederea initierii proiectului de Hotarare a Consiliului Local
Sector 1 al Municipiului Bucuresti de catre ordonatorul principal de credite al subdiviziunii.

Atdt, in anul 2021, cét si in anul 2022 CIDS si-a desfasurat activitatea In conditiile art. 8, alin.
(4) din OG nr. 26/2013, conform carora: Operatorii economici care in termen de 45 de zile de la
implinirea termenului stabilit 1a art. 6. alin. (1) si (2), dupé caz, nu au aprobat bugetul de venituri si
cheltuieli in conformitate cu art. 4 pot angaja si efectua cheltuieli lunar in cuantum de 90% din
limita prevézuté la alin. (1) si (2), dupé caz, incepand cu luna urmitoare implinirii acestui termen si
pénd la data aprobdrii. Posibilitatea pe care o oferta art 8 alin (4) din OG nr 26/2013 de a efectua
cheltuieli lunar in cuantum de 90%, din limita de 1/12 din cheltuielile totale propuse in proiectul de
buget (art 6 alin. (1) si alin. (2) din OG nr. 26/2013) este inteleasa ca fiind aplicabila pe o perioada
limitata (scurta) de timp, pana la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si nu o situatie normala
de desfasurare a activitatii in decursul unui intreg exercitiu financiar.

Prin adresa nr. 2575/03.08.2022, CIDS a reiterat Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
necesitatea Tnaintérii Proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli al CIDS citre Consiliul Local in
vederea aprobirii, Insd cerea a rdmas fira rispuns.

CIDS a cerut instantei de judecati si oblige Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si initieze
actiunile necesare pentru inaintarea Proiectului de BVC pentru anul 2022 Consiliului Local. Pani la
inchiderea exercitiului financiar al anului 2022. Cererea a format obiectul dosarului nr.
26923/3/2022 al Tribunalului Bucuresti. Aceasti cerere a rimas firi obiect, avind in vedere cii in

Contact: e-mail: secretariat@cids.ro, telefon: 0371 483 379

Compania de Investitii si Dezveltare Sectorul 1 S.A.
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anul 2023, Consiliul Local nu mai putea aproba un Buget de Venituri si Cheltuieli aferent unui

Precizim, ci neaprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli a avut ca urmiri imposibilitatea
realizirii obiectului de activitate al societitii, nerealizarea veniturilor si totodatd, a profitului.
Limitarile astfel impuse au avut drept consecint¥ un regres al activititii economice, generat de

inactiunea Primarului Sectorului 1 i a actionarului majoritar.

E. ANALIZA SITUATIE] FINANCIARE

ELEMENTE DE PATRIMONIU

Contact: e-mail: secretariat@cids.ro, telefon: 0371 483 379

Hientente Patiimoita Valoare (lei) Valoare (lei) Valoare (lei) 2021 vs. 2022 vs.
# Ia 31.12.2020 Ia 31.12.2021 la 31.12.2022 2020, % 2021, %
Active imobilizate nete 19.004.210 15.905.476 14.145.737 -16% -11%
Active circulante nete 233.637.098 69.243.087 83.636.122 ~70% +21%
Cheltuieli in avans 157.573 106.106 0 -33% -100%
Datorii pe termen scurt 803.458 1.051.538 634.742 +31% -40%
Active circulartie nete - datorii 233.991213 68.297.655 83.001.380 1% 2%
curente nete
Total active minus datorii curente 251.995.423 84.203.131 97.147.117 -67% +i§%
Datorii pe termen mediu §i lung 0 0 0
Venituri in avans 0 0 18.523.323
TOTAL ACTIV 252.798.881 85.254.669 97.781.859 -66% +15%
Capital subscris §i varsat 261.496.700 111.501.400 111.501.400 -57% 0%
Rezerve 0 0 0
Pierdere raportati 4.749.460 9.501.278 27.307.697 +100% +187%
Pierdere exercitiu financiar 4.751.817 17.796.991 5.569.909 +275% -69%
Capitaluri proprii 251.995.423 84.203.131 78.623.794 -67% -7%
Capitaluri - total 251.995.423 84.203.131 78.623.794 -67% -7%
TOTAL PASIV 252,798.881 85.254.669 97.781.859 -66% +15%
<<
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Reducerea cu peste 30% a capitalurilor proprii in ultimii 3 ani este determinati de reducerea
capitalului social cu 149.995.300 lei in anul 2021, pe de o parte, si de rezultatul financiar negativ
inregistrat in fiecare an de functionare, pe de alta parte, astfel:

e o & & o
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pierderea exercitiului financiar 2018:
pierderea exercifiului financiar 2019:
pierderea exercitiului financiar 2020:
pierderea exercitiului financiar 2021:
pierderea exercitiului financiar 2022:

15 lei

4.749.445 lei
4.751.817 lei
17.796.991 lei
5.569.909 lei

Compania de Investitii i Dezvoltare Sectorul 1 S.A.

Sediul social: Bucuresti, Sector 1, Str. Alexandru Constantinescu Nr. 6, Sector 1

Pierderea cumulati pini la data de 31.12.2022 este in valoare totala de 32.877.606 lei.

CONTUL DE PROFIT St PIERDERI

Valoare (lei) | Valoare (lei) | Valoare (lef) 2021 vs. 2022 vs.
0, £}
Ia 31.12.2020 | 1a31.12.2021 | 1a31.12.2022 R0 % 2023 %
Tetal venituri: 6.678.323 3.214,337 8.949.466 -52% +178%
din care:
a) venituri din exploatare 6.678.323 2,925.129 4.819.998 -56% +64%
o cifra de afaceri 0 1.977.963 4.866.560 +146%
¢ venituri aferente productiei 6.678.323 940.406 -940.406 -286% -200%
in cars
e alte venituri din exploatare 0 6.706 893.844 +13.229%
b} venituri financiare 0 289208 4.129.468 +1.327%
Total cheltuieli: 11.430.140 21.011.328 14.519.375 +84% -31%
din care:
a) cheltuieli de exploatare 11.430.140 21.011.328 14.519.375 +84% -30%
e cheltuieli materiale 484.395 157.610 222.148 ~67% +40%
e cheltuieli cu energja §i apa 34.060 25959 20.285 -24% 21%
o cheltuieli chirie 2.156.364 1.382.562 790.539 -36% -42%
e cheltuieli cu personalul 4.5400.555 7.060.588 7.608.388 +56% +7%
o ajustiiri valoare imobiliziri £79.302 3.112.382 1.287.140 +254% -58%
e ajustri valoare active 0 6.678.323 0 -100%
circulante
e cheltuieli prestaii externe 3.242.284 3.866.834 4.046.753 +19% +4%
¢ cheltuieli impozite §i taxe 75318 108.502 51.115 +44% -52%
alte cheltuieli 17.862 1.130 493.007 -94% | +43.528%
Rezultat brut — pierdere: 4.751.817 17.796.991 5.569.909 +275% -69%

Contul de profit si pierderi al anului 2020 este caracterizat de urmitoarele aspecte:

Veniturile din exploatare inregistrate In anul 2020, in valoare totala de 6.678.323 lei, au fost
in fapt o inregistrare temporara a cheltuielilor efectuate intr-un cont de venituri , cand ele in realitate
au fost efectiv costuri platite pentru serviciile in curs de executie pe care compania le-a demarat

pentru proiectul Spitalul de Urgenta Sf. Vasile cel Mare.

Contact; e-mail: secretariat@cids.ro, telefon: 0371 483 379

Aceastii anomalie a fost posibild datoritd prevederilor stipulate in OMFP 1802/2014 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
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financiare anuale consolidate §i in baza cireia aceste cheltuieli, In anul 2020, au fost inregistrate in
contabilitate in contul 332 — Servicii in curs de executie, iar la sfirgitul anului in contul 712 -
Venituri aferenie costurilor serviciilor in curs de executie, fapt ce a dus la prezentarea unei imagini
eronate, in sensul cd apar In bilant venituri ale societitii, care in realitate sunt cheltuieli.

In fapt, in aceste conturi se puteau inregistra doar cheltuielile aferente construirii spitalului de
urgentdi, pe baza proceselor verbale de receptie partiale, sau pe baza altor documente care si
ateste stadiul realizérii obiectivului de investitii. ;

In schimb, s-au inregistrat eronat in contul 332 - Servicii in curs de execufie, urmitoarele
tipuri de cheltuieli:

e cheltuieli elaborare la faza de studiu de fezabilitate, documentatie tehnico-economici,
estimare tehnico-economica pentru lucriri publice: 338.079 lei;

e cheltuieli organizare de santier (constructie ugoard demontabila): 16.779 lei;

e cheltuieli promovare (clip publicitar): 2.056.913 lei;

¢ cheltuieli regie proprie, respectiv de functionare ale companiei (salarii, chirii, utilititi, etc.):
4.266.552 lei.

De fapt, politica contabild corectd si onestd de inregistrare a unei parti din aceste cheltuieli,
respectiv studiul de fezabilitate si cheltuielile de organizare santier, ar fi fost prin contul 231 -
Imobilizari corporale in curs de executie, pentru urmirirea evolutiei investitiei ce trebuia ficuti la
Spitalul Sf. Vasile cel Mare, iar restul cheltvielilor pe conturile directe de cheltuieli ale societatii.

Prin urmare, rezultatul exercitiului financiar 2020 a fost denaturat cu suma de 6.678.323 lei,
astfe] cé pierderea aferentd anului 2020 ar fi fost in realitate de 11.430.140 lei.

Acest aspect a fost corectat in anul 2021, cAnd sumele inregistrate in contul 332 - Servicii in
curs de executie, au fost ajustate prin inregistrarea de cheltuieli aferente ajustirii valorii activelor
circulante in valoare de 6.678.323 lei.

Prin urmare, societatea a Inregistrat o pierdere mai mare in 2020, si anume de 11.430.140 lei,
iar in anul urmétor 2021, fard cheltuielile cu ajustarile valorii activelor circulante, pierderea ar fi
fost de 11.118.668 lei.

Contul de profit si pierderi al anului 2022 este caracterizat de urmitoarele aspecte:

Veniturile din exploatare sunt reprezentate de venituri din prestari servicii in valoare de
4.842.955 lei (realizate In baza contractelor J-AC 1, J-AC 7 si J-AC 72) si venituri de 872.530 lei
din vénzare active (lucrare amenajare, mobilier de birou) cétre Priméria Sector 1 si penalitati
aplicate Baustark.

Pentru depozitele constituite la bénci, au fost obtinute in anul 2022 venituri financiare in
valoare de 4.129.000 lei, fatd de 289.208 lei obfinuti in anul 2021 i 0 lei obginufi In anul 2020.

Cheltuielile inregistrate in anul 2022, in valoare totald de 14.519.375 lei, sunt reprezentate de:

52,40% cheltuieli cu personalul: 7.608.388 lei;

8,86% amortizare imobiliz&ri si venituri din ajustari: 1.287.140 lei;
27,87% cheltuieli prestatii externe: 4.046.753 lei;

5,44% cheltuieli cu chiria: 790.539 lei;

5,41% alte cheltuieli: 786.555 lel.

& & » © ®

Contact: e-mail: secretariat@cids.ro, telefon: 0371 483 379
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COMPARATIE - CHELTUIELL, VENITURI SI REZULTATUL EXERCITIULUIL

- . 5 . .1 2021 vs. | 2022 vs.
Exercitiu financiar 2020, lei 2021, lei 2022, lei 2020, % | 2021, %
Cheltuieli totale conform raportare financiard | 11.430.140 | 21.011.328 +84%

) g +) -
ASpmarpexplicattiopag 1 6678323 | 6678323 200%
Cheltuieli totale 18.108.463 14.333.005 | 14.519.375 -21% +1%
Venituri totale 6.678.323 3.214.337 | 8.949.466 -52% +178%
Rezultat e.xercigiu - pierdere 11.430.140 | 11.118.668 | 5.569.909 -3% -49%
Comparatie cheltuieli, venituri si rezultatul exercitiului
~48,.108.463
i AR B Y PG < 14.519.3752
Rt 118,668
. e B.949.466
OOLEIB T M\QWMF 5.569.909
14,337
2020 2021 2022
wroewCheltuieli totale sese=eVenituritotale  esspPierdere
SITUATIE DISPONIBILITATI

Disponibilitati Sold (lei) Ia | Sold (lei)la | Sold (lei)la | 2021 vs. | 2022 vs.

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 | 2020, % | 2021, %
Numerar 479 | 438 292 9% -33%
Conturi curente 221.710.601 | 13.352.419 159.874 -94% 99%
Depozite bancare 0| 50.000.000| 59.500.000 +19%
Total disponibilititi 222,711.080 63.352.857 59.666.166 -72% -6%
Reducere capital social 149.995.300 ' 0 0 -100%
TOTAL DISPONIBILIT}STI 72.715.780 63.352.857 59.666.166 -13% 6%
(fard reducere capital social)

Contact: e-mail: secretariat@cids.ro, telefon: 0371 483 379
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a reducerii capitalului social cu 149.995.300 lei in anul 2021, dar si ca urmare a nivelului ridicat al
cheltuielilor.

Daci scidem reducerea de capital social de 149.995.300 lei din totalul disponibil la finalul
anului 2020, rezultd un disponibil de 72.715.780 lei pentru cheltuielile companiei.

Din suma de 72.715.780 lei, disponibili la finalul anului 2020, a fost utilizatd in anul 2021
suma de 9.362.923 lei din capitalul social, iar in anul 2022 a fost utilizatd suma de 3.686.691 lei din
capitalul social, cu 60% mai putin in 2022 fati de anul anterior, ceea ce demonstreazi o gestionare
mai eficientd a resurselor financiare.

TORI ECONOMICO-FINANCIARI

INDICATORI 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022

L Iﬂdicatori de lichiditate
Lichiditatea curent’ (active curente / datorii curents) 291 66 132
Lichiditatea imediati (active curente-stocuri) / datorii 282 65 132
curente -

II. Indicatori de risc n/a n/a n/a
Gradul de indatorare n/a n/a n/a
Acoperirea dobinzilor n/a | n/a n/a

III. Indicatoride proﬁtabilitate n/a n/a nfa
Rentabilitatea capitalului angajat n/a n/a n/a

.Marja brutd vanziri n/a n/a n/a

IV. Productivitatea muncii* 0 31.903 81.109

(cifra de afaceri / angajat) lettangaat lekiananat
V. Solvabilitatea patrimoniald 99% 99% 80%
(capitaluri proprii / activ)

*Productivitatea muncii a crescut fati de anul anterior 2021, ajungénd la 81.109 lei/angajat,
insd pentru a fi profitabild compania, productivitatea muncii trebuia si fie de minim 173.941
lei/angajat.

Indicatorii de lichiditate au crescut fati de anul anterior, ca urmare a reducerii datoriilor
curente de la 1.051.538 lei la 634.742 lei.

Indicatori de risc nu se determind, intrucit compania nu utilizeazi capital imprumutat.

Indicatori de profitabilitate nu se calculeazi, compania fiind neperformanti in momentul de
fata.

Contact: e-mail: secretariat@cids.ro, telefon: 0371 483 379
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Intrucat numirul mediu de salariati a fost de 60 de salariati In 2022, fati de 62 salariafi in
2021, productivitatea muncii a crescut, ca urmare a cresterii cifrei de afaceri in 2022,

Solvabilitatea patrimoniald a inregistrat o scidere In 2022, intrucét capitalurile proprii se
reduc cu pierderea Inregistrati.

CARACTERISTICILE SITUATIE] FINANCIARE iN ANUL 2022

Fiecare an de functionare al companiei a generat pierderi financiare, in valoare totald cumulati
de 32.877.606 lei, la data de 31.12.2022.

Nerealizarea obiectivului principal pentru care compania a fost infiinfatsi, dar si mentinerea
unet structuri organizatorice complexe, excedentare, neadecvate unei companii de constructii, au
generat cheltuieli foarte mari, care nu au putut fi acoperite de activitatea restrins3 si neprofitabila
a companiei.

in anul 2021 i in prima parte a anului 2022, compania a derulat contracte de prestiri servicii
pentru Priméria Sector 1, cu valori relativ mici, contracte nerentabile, intrucat cheltuielile companiei
au fost mai mari decét veniturile realizate din aceste contracte.

In anul 2022, comparativ cu anii anteriori, se remarcd o imbunétatire a situatiei financiare,
prin urmétoarele aspecte:

¢ reducerea pierderii anuale fafi de cei doi ani anteriori, §i anume 5.596.909 lei in 2022 fafi de
11.430.140 lei in 2020 si 11.118.668 lei in 2021, avind in vedere explicatia de mai sus a
repartizarii pierderii intre 2020 si 2021.
cu 3.686.691 lei fatd de anul 2021, cind acestea au sciizut cu 9.362.923 lei, neludnd in
considerare si decizia cronati a conducerii companiei de la acea datdi, de a accepta reducerea
capitalului social, reducere care a dus la o pierdere substanfiald de venituri financiare ale
companiei, venituri care ar fi acoperit o parte insemnati din pierderile Inregistrate atit in 2020
cét gi In 2021;

e optimizarea cheltuielilor generale de functionare: incepand cu luna iunie 2022, reducerea cu
aprox. 70% a cheltuielilor cu utilititile §i chiria sediului, reducerea cu peste 90% a cheltuielilor
cu amortizarea imobilizirilor, prin scoaterea din folosinti a celor 1200 nebulizatoare neutilizate
(reducere de 186.609 lei/luni);

¢ cheltuielile cu personalul au fost mai mari in 2022, respectiv 7.608.388 lei fafi de 7.060.588
lei Tn 2021, si aceasta se datoreazii cheltuielilor cu salariile compensatorii acordate in perioada
octombrie-decembrie 2022 in cadrul procesului de restructurare;

e numiirul angajatilor a sciizut la finalul anului 2022 la 28 salariati, fa{d de 63 salariati existenti
la finalul anului 2021, ca urmare a procesului de restructurare, ceea ce va duce in anul urmitor
la o reducere cu peste 50% a cheltuielilor cu personalul;

¢ veniturile totale au crescut cu peste 50%, de la 3.214.337 lei 1a 8.949.466 lei si se datoreazi
att cregterii veniturilor din exploatare de la 2.925.129 lei la 4.819.998 lei, dar in special cresterii
veniturilor financiare de la 289.208 lei in 2021 la 4.129.468 lei in 2022, ca urmare a plasérii
eficiente a tuturor disponibilititilor financiare ale companiei in depozite la diferite banci, dar si
unei negocieeri eficiente ficute de conducerea companiei, pentru obtinerea celor mai bune
dobénzi din piati la plasamentele financiare;

¢ productivitatea muncii a crescut in 2022, de la 31.901 lei/angajat In 2021 la 81,109 lei/angajat
in 2022, datoritd reducerii numérului de personal dar si a obtinerii de venituri mult mai mari
decat in anii precedenti, insé pentru a deveni profitabild compania trebuia si aibi o productivitate
a muncii de 174.941 lei/angajat in anul 2022,
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Imobiliziri

Valoarea netd a activelor imobilizate existente in companie la data de 31.12.2021 este de
14.145.737 lei, din care peste 90% reprezinti nebulizatoarele.

in anul 2022 au fost achizitionate doar imobiliziri corporale de tipul echipamente IT, in
valoare de 16.638 lei.

Stecuri

In categoria stocuri sunt inregistrate serviciile in curs de executie pentru proiectul de investitii
Spitalul de Urgents “Sf. Vasile cel Mare” (obiectiv suspendat) si pentru lucririle efectuate in cadrul
contractului nr, J-AC 7 pana la finalul anului 2020.

La finalul anului 2021, am inregistrat ajustiiri pentru deprecierea producfiei in curs pentru
serviciile In curs In valoare de 6.678.323 lei efectuate pentru constructia spitalului de urgenti.

{nventarierea patrimoninlui

in perioada 01-30.09.2022 a avut loc invetarierea patrimoniului, momentul inventarierii fiind
stabilit dupé relocarea sediului social al companiei in str, Alexandru Constantinescu nr. 6, Sector 1,
fiind necesard o verificarea riguroasé a activelor dupa relocare si dupi transferul unor articole de
mobilier in custodia Primérici Sectorului 1.

Organizarea §i efectuarea inventarierii patrimoniului s-a desfisurat potrivit Legii
Contabilitatii nr.82/1991, a Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861/2009 de aprobare a
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarului patrimoniului.

In urma inventarierii nu au fost identificate diferente.

Situatia creanteior

Valoarea creantelor la data de 31.12.2022 este de 23.971.122 lei, din care ponderea ce mai
mare o reprezinti: 19.299.704 lei debitori diversi pentru prejudiciu achizitie nebulizatoare si spot
publicitar, firi TVA, suma de 3.846.558 lei reprezintd TVA de rambursat, pentru care a fost depusi
cerere de rambursare la ANAF Sector 1 in luna februarie 2023, si suma de 252.857 lei indemnizatii
CASMB, din care a fost achitatd suma de 211.578 lei péni la 31.03.2023.

SHuatia datoriilor

Compania nu inregistreazi arierate. Datoriile pe termen scurt in valoare de 634.742 lei la data
de 31.12.2022 reprezintd sume care trebuie plitite intr-o perioada de pani la un an, datorii curente
fati de furnizori, personal si bugetul statului.

Salariati, fond salarii si indemmnizatii

Numérul mediu de salariafi a fost 60 in anul 2022, fata de 62 in anul 2021.

Numirul efectiv de salariafi existenti la data de 31.12.2022 a fost de 28 angajati, fata de 63
de angajati la 31.12.2021,

Cheltuielile privind personalul au o pondere de peste 50% in cheltuielile totale ale companiei.

Salariile nete acordate in anul 2022 au fost in suma de 4.466.320 lei. indemnizatiile nete
acordate in anul 2022 directorilor gi membrilor CA au fost in suma de 615.288 lei.

Toti angajatii companiei sunt membri ai planului de pensii Pilonul 1. Compania nu opereazi
nici un alt plan de pensii sau de beneficii dupd pensionare, deci nu are nici un fel de alte obligatii
referitoare la pensii si alte beneficii dupd pensionare.

Contact: e-mail: secretariat@cids.ro, telefon: 0371 483 379
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5. AUDITUL STATUTAR

Situatiile financiare pentru exercitiul financiar 2022 oferd o imagine fideld a activelor,
datoriilor, pozitiei financiare, profitului sau pierderii entitéfii.

Acestea sunt auditate potrivit legii de ciitre socictatea de audit financiar Rombac Audit si
Consultantd SRL. )

Auditorul statutar auditeazi situatiile financiare, iar rezultatele raportului anual de audit sunt
prezentate spre informare Adunérii Generale a Actionarilor, care decide descircarea de gestiune a
Consiliului de Administratie,

6. STADIUL IMPLEMENTARII DECIZIEI NR. 11/17.01.2022 A CURTI DE CONTURI
A ROMANIET

Prin Decizia nr. 11/17.01.2022 a Curtii de conturi a Roméniei — Camera de Contur] a
Municipiului Bucuresti, emis# in baza Raportului de Control nr.62412/Ds.88/17.12.2021 intocmit
de Camera de Conturi in urma controlului desfasurat in perioada 08.11.2021 - 17.12.2021 pentru
perioada cuprinsa intre data infiinféirii Companiei si 31.12.2020, s-au decis urmitoarele:

1. Transmiterea catre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in vederea aprobdrii, a bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat de AGA, insotit de anexele de fundamentare intocmite in
conformitate cu prevederile legale, precum si a rectificirilor ulterioare, dupé caz. Termen de
realizare 31.05.2022

2. Efectuarea demersurilor privind transmiterea citre proprietarul cladirii a valorii lucrarilor de
reamenajare spativ birouri ( lucréri de renovare, compartimentare, vopsire, montare Usi,
ferestre si alte articole conexe) in vederea majorarii valorii activului fix 51 pentru actualizarea
carlii tehnice a constructiei, efectuarea inregistririlor contabile corespunzitoare si demersuri
catre Sectorul 1 pentru stabilirea duratei ,, conventiei contractuale” pe baza céreia si fie
calculati amortizarea investifiilor efectuate. Termen de realizare: 31.05.2022

3. Efectuarea achizitiilor doar cu respectarea regulilor si procedurilor privind estimarea valorii
achizifiilor publice si a pragurilor previizute de lege.

4, Stabilirea intinderii prejudiciului cauzat de achizitia celor 1.200 de nebulizatoare, pentru care
nu se justificd necesitatea achizitiei, iar unititile scolare nu dispun de aprobirile si avizele
legale impuse pentru utilizarea acestora, inregistrarea in contabilitate a debitului, dispunerea
masurilor legale privind recuperarea sumelor plitite si reintregirea aportului la capitalul social
din care au fost efectuate aceste achizitii. Termen de realizare: 31.08.2022

5.  Stabilirea intinderii prejudiciului produs de efectuarea platilor nejustificate pentru producerea
spoturilor publicitare cu incélcarea normelor legale incidente si pentru difuzarea acestuia dupi
data deciziei Consiliului National al Audiovizualului, inregistrarea debitului in evidenta
contabild 5i demersuri legale de recuperare a prejudiciului. Termen de realizare: 31,08.2022

Termenele de realizare a misurilor 4 §i 5 din Decizia nr. 11/17.01.2022, au fost prelungite
pand la la data de 31.03.2023, conform Deciziei Camerei de Conturi Bucuresti nr. 11/1 din data de
27.07.2022.
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Referitor la miisura 1:

CIDS a transmis cdire Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti in data de 29.03.2022, proiectul
de buget de venituri si cheltuieli aferent anului 2022 insofit de nota de fundamentare, Decizia
Consiliului de Administratie nr. 7/16.03.2022 si Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr.
5/17.03.2022.

Referitor misura 2:

fn anul 2022, CIDS a efectuat demersuri pentru transferul lucririlor de amenajare spatiu
birouri, efectuate de companie la sediul de birouri din Str. Mures, nr. 18-24, citre proprietarul
cladirii, transmiténdu-se in acest sens mai multe adrese citre Priméria Sectorului 1, dar si adresa nr.
3761/27.10.2022 cétre Primaria Municipiului Bucuresti. in vederea determiniirii valorii lucrérilor,
a fost efectuati o evaluare a acestora, in urma cireia a fost emisi factura fiscali nr.
CI8/248/19.09.2022 citre Primaria Sector 1, reprezentind contravaloarea lucririlor de amanajare.

Pentru plata facturii, citre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti a fost transmisi Somatia nr.
481/22,03.2023.

Referitor la misura 3:
In activitatea desfaguratd, CIDS a finut cont de resprectarea Legii nr. 98/2016 privind

achizitiile publice.

Referitor la masura 4:

Tn urma unei expertize contabile extrajudiciare, intinderea prejudiciului cauzat de achizitia
celor 1200 de nebulizatoare a fost stabilit la suma de 21.277.200 lei si inregistrat in contabilitate.

Prin Hotdrdrea AGA nr. 3/15.02.2023 s-a aprobat propunerea de atragere a raspunderii
persoanelor responsabile de producerea acestui prejudiciu, respectiv Dragos Florescu, Victor hulian
Aldea, loana Cristina Carp, Georgeta Dabija, Gheorghe Geta (administratori neexecutivi),
Directorului General Anca Mihaela Moise, si Eftimie Maria Magdalena si Caracote Ionut Tiberiu,
reprezentanti in AGA.

Prin Decizia Consilivlui de Administratie nr. 3/02.03.2023 s-a aprobat atragerea
raspunderii delictuale patrimoniale salariatilor Razvan Rotaru, Stoica Marilena, Laura Ciocan,
Beatrice Mihaela Grosu, Francesca Vancea, Mihacla Ionescu, Adrian Dragnea, Iulian Alexandru
Motoc, Veronica Maria Sighireanu, si Eftimie Alexandra.

Achizifia celor 1200 de nebulizatoare face si obiectul Dosarului penal nr.161/P/2020
Inregistrat la Directia Nationald Anticoruptic — Sectia de combatere a infractiunilor de coruptie
avénd ca obiect pléngerea penald, dosar la care CIDS s-a constituit parte civila,

Dosarul se afl3 in faza de cercetare penala.

Referitor la miisura 5:

CIDS a stabilit intinderea prejudiciului cauzat prin efectuarea platilor nejustificate pentru
producerea spoturilor publicitare cu incalcarea normelor legale incidente si pentru difuzarea
acestuia dupi data deciziei Consiliului National al Audiovizualului nr. 490/25 .08.2020, la suma de
694.627 lei, inregistrat in contabilitate,

Prin Hotdrarea AGA nr. 4/15.02.2023 s-a aprobat, in temeiul art. 155 din Legea nr. 31/1990,
propunerea de atragere a raspunderii a Directorului General din perioada 2020, iar prin Decizia
Consilivlui de Administratie nr. 4/27.03.2023 s-a aprobat atragerea rispunderii patrimoniale a
angajafilor responsabili de producerea prejudiciului in valoare de 694.627 lei.

CIDS a formulat cereri de chemare in judecatd impotriva persoanelor responsabile: director
general Anca Mihaela MOISE, si angajatii Marilena Stoica, Riizvan Rotaru, Francesca Andreea
Vancea §i Maria Cristina Vinczi, care formeazi obiectul dosarului nr. 9798/3/2023 si dosarului nr.
9319/3/2023, aflate pe rolul Tribunalului Bucuresti.
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7.  ACTIVITATEA JURIDICA
in cursul anului 2022, la nivelul CIDS, au fost gestionate un numdr de 4 litigii, astfel;

1. Dosar nr. 11841/3/2022 aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti, Sectia a II-a Contencios
Administrativ §i Fiscal, acfiune introduss de reclamanta Alina Liliana POPA {fosti angajati-
consilier juridic in cadrul Serviciului Juridic), prin care a solicitat anularea Deciziei nr.
11/17.01.2022 emisi de Curtea de Conturi a Roméniei- Camera de Conturi Bucuregti. Prin
Sentinta nr. 6174/22,11.2022, Tribunalul Bucuresti a admis exceptia lipsei calititii procesuale
active a reclamantei, avind in vedere ci a fost introdusi de o persoani firi calitate procesuali
activi. impotriva acestei sentinfe reclamanta nu a declarat apel.

2. Dosar nr. 24312/3/2022 aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti, Sectia a II-a Contencios
Administrativ si Fiscal, prin care CIDS a solicitat pe cale de ordonanti presedintiale obligarea
Primarului Sectorului 1 al Municipiutui Bucuresti si inainteze Consiliului Local al Sectorului
1 Proiectul Bugetului de Venituri §i Cheltuieli pentru anul 2022 in vederea analizei gi
aprobarii. La Prin Sentinta Civild nr. 4408 din data de 15.09.2022, Tribunalul Bucuresti a
respins cererea CIDS. CIDS nu a declarat recurs impotriva acestei incheieri.

3. Dosar nr. 26923/3/2022 aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti, Sectia a II-a Contencios
Administrativ si Fiscal, avind ca obiect obligatia de a face, respectiv obligarea Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti s3 fhainteze Consiliului Local a Sectorului 1,
Secretarul General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti §i Subdiviziunea Administrativ
Teritoriala a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, urmitoarele documente: Proiectul
Bugetului de Venituri §i Cheltuieli pentru anul 2022, Noti privind achizifia de servicii
juridice, Proiectul de hotarire privind majorarea capitalului social. Cererea a fost retrasi
avand in vedere cé primul termen de judecats a fost stabilit in luna martie a anului 2023, data
la care Proiectul BVC aferent anului 2022 mai putea face obicctul aprobirii Consiliului Local
al Sectorului 1. CIDS dupé parcurgerea procedurii prealabile va introduce o noul cerere de
chemare in judecati pentru inainatea in vederea analizei si aprobirii de citre Consiliul Local
al Sectorului 1 a Proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023, precum si
a celorlalte 2 documente.

4. Dosar nr. 22528/299/2022 inregistrat la Judecitoria Sectorului 1 la Sectia Contencios
administrativ si fiscal, avand ca obiect anulare proces verbal de contravenfie SERIA I NR.
0033810/04.05.2022, in care CIDS are calitate procesuald de petent, intimat fiind Ministerul
Afacerilor Interne. Instanta a réimas in pronungare. Termen: 25.04.2023.

Alte dosare in care CIDS are calitatea de parte

Dosar penal nr.161/P/2020, inregistrat la Directia Nationald Anticoruptie — Sectia de
combatere a infracfiunilor de coruptie - achizifia 1200 de nebulizatoare, alte achizitii incheiate la
nivelul subdiviziunilor administrativ teritoriale ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti — grup
infractional organizat. CIDS s-a constituit parte civil,
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Potrivit aspectelor prezentate in cuprinsul raportului, coroborate cu reorganizarea
finalizaté la inceputul anului 2023, conducerea executivi impreund cu membrii consiliului de
administratie al societiitii considerd ¢ sunt create premizele continudrii activititii Companiei in
perioada urmiitoare si derulérii unor proiecte ce au ca scop dezvoltarea si imbunititirea
infrastructurii Sectorului 1 al capitalei.

Consilinl de Administratie, { Director General,

- K Carmen RAD(U)
Vasile - Mihai POPOVICI — presedinte | '\J;,\J \ K 5 /
Adrian-Eugen TUDOR — membru TA\\—\)

f

Andrei Bogdan DOROBANTU — membru Director Economic,
sl Ana MISTREANU

Toan-Victor DOGARU — membru
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